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 خدمات عموميقرارداد واگذاري فعاليت هاي 

 
 ـمورخ  3461/ت 84515و  5/9/1381 ـمورخ  ه 27506/ت 38326شماره هاي نامه  ( موضوع تصويب  وزيران )محترم هيات  15/12/1384ه

 
 نام دستگاه (كارفرما) :  – 1
 
   نام نماينده دستگاه :  – 2
   
 سمت نماينده دستگاه : – 3
 
 تاريخ ثبت شركت:                 شماره ثبت شركت:                                        (طرف قرارداد يا پيمانكار ) :نام شركت  – 4
 
 توسط :               شماره :                                 تاريخ :     شماره و تاريخ تعيين صلاحيت شركت :  – 5
 
     ارداد :نام نماينده شركت طرف قر – 6
 
 سمت نماينده شركت طرف قرارداد : – 7
 
 تاريخ :                        شماره :    شماره و تاريخ صورتجلسه تشريفات مناقصه :  – 8
 
 موضوع قرارداد عبارتست از :  – 9
 ي داخلـي و خـارجي ،   نوع كار : خدمات عمومي (شامل : نظافت و امور پيشخدمتي ، خدمات نگهـداري فضـاي سـبز ، نامـه رسـان      - 9 – 1

 تعمير و نگهداري ساختمان و تاسيسات ، خدمات توزيع غذا ، تلفنچي ، خدمات چاپ و تكثير ، خدمات لنژري ، خدمات حمل و نقل) .
 مترمربع و ايستگاههاي كاري مورد نياز حسب موارد مندرج در فرم پيوست قرارداد . واحد كار : – 9 – 2
 ح مندرج در پيوست قرارداد .حجم كار : براساس شر – 9 – 3
 قرارداد . 16-2و  16-1براساس بند  كيفيت كار : – 9 – 4
 براساس مندرجات فرم پيوست قرارداد . امكانات و تجهيزات مورد نياز : – 9 – 5
 براساس فرم پيوست قرارداد .نشاني محل انجام خدمات موضوع قرارداد :  – 9 – 6

 مدت انجام قرارداد : – 10
        تاريخ خاتمه :                        تاريخ شروع :                              : مان انجام قرارداد به مدتمدت ز

    
 مبلغ قرارداد : – 11

 ريال                                  مبلغ ساليانه كل قرارداد (ارزش حجم كل كار) :  – 11 – 1
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 باشد .) نه هاي پرسنلي ، كسورات متعلقه و سهم مديريت مي(ارزش حجم كل كار شامل كليه هزي*

معاونـت برنامـه ريـزي و نظـارت     حجمـي خـدمات صـادره از سـوي      د، اسـتاندار  مبناي محاسبه ارزش هر واحد كار در خدمات استاندارد شـده **
 . باشد مي راهبردي 

 
 نحوه پرداخت پس از كسر كليه كسورات قانوني : – 12

 ييد كارفرما در دوازده مرحله ، به شرح زير صورت مي گيرد :پرداخت براساس تا
قرارداد پس از ارائه مدارك و مسـتندات ، توسـط كارفرمـا بـه حسـاب       17-6پرداخت هاي ماهانه ؛ در پايان هر ماه براساس بند   – 12 – 1

 مشترك واريز و با امضاي مشترك پيمانكار و كارفرما قابل برداشت مي باشد .  
ساير اشكال پرداخت : هزينه و حق الزحمه مديريتي پيمانكار پس از تائيد ناظر قرارداد و كارفرما طـي چـك ، بصـورت جداگانـه در وجـه      – 12 – 2

پرداخت خواهد گرديد . ضمناً خريد كليه لوازم ، تجهيزات و ماشين آلات و هزينه هاي مربـوط بـه تعميـرات كالاهـاي سـرمايه اي      پيمانكار 
 ، بعهده پيمانكار بوده و مي بايست از محل حق الزحمه مديريتي شركت پرداخت گردد . قرارداد» 2فرم شماره «درپيوست  مندرجمورد نياز 
تهيه و خريد اقلام مصرفي و غير سرمايه اي و لباس و كفش كاركنان (تحت نظر كارفرما) بعهده پيمانكار بوده و پرداخـت هزينـه هـاي    تبصره : 

 لازم ، بعهده كارفرما مي باشد . پس از ارائه مستنداتآن 
 

 روش اصلاح قرارداد : – 13
درصد كاهش  25كارفرما مي تواند درصورت ضرورت نسبت به تغيير ميزان كار با اعلام به شركت طرف قرارداد مبلغ قرارداد را تا  – 13 – 1

 و يا افزايش دهد .
اين قرارداد و رعايت مقررات عمومي ، شـرايط اختصاصـي را كـه لازم    كارفرما مي تواند درصورت ضرورت در جهت حسن اجراي  – 13 – 2

 مي داند به اين قرارداد الحاق نمايد .
 

 تعهدات كارفرما : – 14
كارفرما يك نفر را به عنوان ناظر قرارداد و نماينده خود جهت همكاري و ايجاد هماهنگي هاي لازم كتباً به شركت طرف قرارداد معرفـي مـي    – 14 – 1
 ايد .نم
 كارفرما متعهد مي شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات دراختيار شركت طرف قرارداد قراردهد . – 14 – 2
 هاي مربوطه در راس موعد مقرر اقدام لازم معمول دارد . كارفرما متعهد است نسبت به واريز ماليات متعلقه به حساب – 14 – 3
 رارداد ، حداقل يك ماه قبل از فسخ ، موضوع را كتباً به پيمانكار اطلاع دهد .كارفرما متعهد است براي فسخ ق – 14 – 4
 كارفرما متعهد است هزينه هاي انجام خدمات را طبق قرارداد از محل اعتبارات تخصيص يافته پرداخت نمايد . – 14 – 5
است بررسيهاي لازم را توسط واحـدهاي ذيـربط و   هيئت محترم وزيران ، كارفرما موظف  84515مصوبه  4بند  3براساس تبصره  – 14 – 6

 15-3براسـاس بنـد   «ساير عوامل انجام و در صورت مشاهده هرگونه تخلف ، نسبت به استيفاي حقـوق كاركنـان تحـت پوشـش پيمانكـار      
به لغو قرارداد اقدام نمايد . نسبت اقدام و گزارش آن را به وزارت كار و اموراجتماعي منعكس نموده و سپس با رعايت مقررات مربوطه » قرارداد

 بديهي است پس از لغو قرارداد هرگونه انعقاد قراداد با پيمانكار مزبور ممنوع مي باشد .
 

 تعهدات شركت طرف قرارداد : – 15
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 ز و دريافت كليه خدمات رفاهي كارگران از جمله تمديد دفترچه هاي بيمه ، وصول و جابجايي چك هاي دريافتي از كارفرما ، واري– 15 – 1
 مي باشد . فيش هاي مالياتي و بيمه ، پيگيري صورتحسابهاي مربوط به قرارداد ، نظارت بر نحوه كار و وضع ظاهري كارگران به عهده نماينده پيمانكار

اـر      شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد نيروي انساني واجد شرايط ، امكانات و تجهيزات را به ميزان كافي جهت انجا– 15 – 2 م خـدمات موضـوع قـرارداد بـه ك
 گيرد .

هيئت محترم وزيران درصورتي كه دستگاه اجرائي متوجه تخلف شركت پيمانكار شود ،  84515مصوبه  4بند  5به استناد تبصره  – 15 – 3
رد انجـام خواهـد داد و   پرداختي به كاركنان را از محل مبلغ قرارداد از طريق ذيحساب (مدير امور مالي) و يا مسئول امور مـالي حسـب مـو   

 متناسباً هزينه هاي مديريتي پيمانكار را كاهش و يا از محل تضمين انجام تعهدات قرارداد كسر خواهد نمود .
شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد كه خدمات موضوع قرارداد را طبق برنامه زمان بندي كه به تاييد كارفرما مي رسـاند انجـام    – 15 – 4

 دهد.
هيئت محترم وزيران كليه تعهدات پرسنلي مربوط به قـانون كـار بعهـده پيمانكـار مـي       84515مصوبه  4بند  4به استناد تبصره  – 15 – 5

قانون كار (مطالبات كارگر جزء ديون ممتازه بوده و كارفرمايان موظف مـي   13ماده  1باشد و كارفرما (دستگاه اجرائي) جز در اجراي تبصره 
ــار  ــدهي پيمانكـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــند بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ان باشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

به كارگران را برابر راي مراجع قانوني از محل مطالبات پيمانكار ، از جمله ضمانت حسن انجام كار ، پرداخت نماينـد) هيچگونـه تعهـدي در    
 اين زمينه نخواهد داشت .

 نمي باشد . 1337ديماه  22شركت طرف قرارداد اقرار مي نمايد كه مشمول قانون منع  مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي مصوب  – 15 – 6
شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد مقررات قانون كار و قانون تامين اجتماعي را در انجام وظايف موضوع قرارداد و تعيين مـزد   – 15 – 7
اير تعهـدات قـانون   هاي حل اختلافات كارگري و س حقوق كارگران رعايت نمايد و هرگونه پاسخگويي به شكايات و اجراي آراء مربوط به هياتو 

 به عهده بگيرد . كار را
 شركت طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را به اشخاص ديگر كلاً يا جزئاً (اعم از حقيقي يا حقوقي) ندارد .  – 15 – 8
بـديهي اسـت عواقـب     روز كتباً به كارفرما اعلام گـردد .  5هرگونه تغيير در وضعيت شركت طرف قرارداد مي بايستي ظرف مدت  – 15 – 9

 ومسئوليتهاي ناشي از عدم رعايت اين بند بعهده پيمانكار مي باشد.  
شركت طرف قرارداد متعهد است ماهيانه تصوير ليست پرداخت حقوق و ليست بيمه ماه قبـل كاركنـان خـود را كـه بـه تاييـد        – 15 – 10

 سازمان تامين اجتماعي رسيده باشد ، به كارفرما ارائه نمايد .
بـه عهـده پيمانكـار (شـركت طـرف قـرارداد) مـي         15-7درصورت فسخ ، لغو يا اتمام قرارداد ، تسويه حساب قانوني كاركنان طبق بند  – 15 – 11

 باشد .
شركت طرف قرارداد متعهد مي گردد براي نيروي انساني شركت درموارد ضروري كه بـه سـلامت افـراد مربـوط اسـت ، كـارت        – 15 – 12

 ارائه نمايد . سلامت و بهداشت
 شركت متعهد مي گردد ، آموزش هاي تخصصي و حرفه اي لازم را به كاركنان خود (جهت واگذاري كار) بدهد . – 15 – 13
ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كارآنـان بـه عهـده پيمانكـار اسـت و شـركت پيمانكـار درمقابـل دسـتگاه           – 15 – 14

 پاسخگوست .
 شركت طرف قرارداد متعهد به رعايت نظام هاي جاري دستگاه ، حفظ اسرار و نكات ايمني مي باشد . – 15 – 15
% مبلـغ سـاليانه كـل    10به منظور حسن اجراي قرارداد و تضمين انجام تعهدات ، پيمانكار طرف قرارداد متعهد است به ميـزان   – 15 – 16

 قــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرارداد 
آئـين نامـه مـذكور) ضـمانتنامه بـانكي       5تي مقرر گرديده است (موضـوع بنـدهاي ب و د مـاده    كه در آئين نامه تضمين براي معاملات دول
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هيئت محترم وزيران چنانچه پيمانكار طرف قرارداد بـه   15/12/1384مورخ  84515مصوبه  4بند  3بسپارد . بديهي است به استناد تبصره 
را بطور صحيح و كامل اجرا ننمايد ، تضمين حسن انجـام تعهـدات بـه نفـع      تعهدات قانوني خود به هر دليلي عمل و هر يك از مفاد قرارداد

 كارفرما ضبط گرديده و قرارداد فسخ مي گردد .
...... ريـال تسـليم   .....................يك فقره ضمانتنامه بانكي (حسن انجام تعهدات) به شماره  .......................... مورخ .................... به مبلـغ ...........  *

 گرديد كه در صورت رعايت كامل مفاد قرارداد و تسويه حساب كامل با كاركنان تحت پوشش و تاييد كارفرما قابل استرداد است .
شـوند و هيچگونـه رابطـه اسـتخدامي      كليه كارگران كه دراجراي اين قرارداد بكارگرفته مي شوند كارگر پيمانكـار محسـوب مـي    - 15 – 17

 با كارفرما نداشته و نخواهند داشت .  كارگري
پيمانكار مكلف است در بكارگيري مستخدمين اعم از مرد يا زن داشتن سلامت جسمي و روانـي كامل كارگران را لحاظ نمـوده و   - 15- 18

رعايـت كليـه     باشـند ضـمناً   افرادي را به كار گمارد كه سوء سابقه نداشته و داراي كارت معافيت دائم و يا كارت پايان خدمت نظـام وظيفـه  
 . مقررات حفاظتي قانون كار بعهده پيمانكار است

 حقوقي كه بر اثر تخلف از شرايط مندرج در قراردادهاي فيمابين كارفرما و پيمانكار درخصوص حساب مشترك ، بـراي كارفرمـا    – 15 – 19
 واهد بود ، كلاً يا بعضاً قابل بخشودن نبوده و كارفرما مجـاز اسـت   ايجاد مي شود ، جز در مورد احكام قطعي محاكم قضائي كه لازم الاجرا خ

 موارد اشاره شده را از محل تضمين انجام تعهدات پيمانكار برداشت نمايد و پيمانكار متعهد مي گردد در اين خصوص اعتراضي ننمايد .
تيبـي اتخـاذ نمايـد كـه نيـروي انسـاني وي ، در سـاعات        ساعت انجام كار را كارفرما تعيين مي كند . پيمانكار متعهـد اسـت تر   - 15 – 20

 غيراداري نيز به صورت كشيك ، جهت انجام برخي از امور واحدها در محل كار حضور داشته باشند .
نـه) منظـور شـده    در مبلغ ارزش حجم كل قرارداد ، كليه هزينه هاي مربوطه و سود عادلانه (به ميزان .................. درصد عملكرد ماها - 15 – 21

 و پيمانكار به هيچ وجه حق درخواست اضافه پرداختي را ندارد .است 
پيمانكار متعهد است از امكاناتي كه بطور اماني از طرف كارفرما دراختيار شركت قرارگرفته به نحو احسـن نگهـداري و حراسـت     – 15 – 22

ري ننموده و در پايان قرارداد آنها را صحيح و سالم ، به كارفرما مسترد نمايـد  نموده و جز براي انجام تعهدات اين قرارداد از آن استفاده ديگ
 و چنانچه در اثر سهل انگاري پيمانكار آسيبي به امكانات وارد آيد ، با نظر كارفرما ، جبران خسارت نمايد .

جبران و پرداخت خسارات وارده احتمالي به تاسيسات و لوازم يا ساختمانهاي كارفرما يا ساير اشخاص حقيقي و حقوقي كـه بـر    – 15 – 23
 انگاري كارگران پيمانكار صورت مي پذيرد . ميزان و مبلغ خسارت كه پرداخـت آن جـزء تعهـدات پيمانكـار بـوده       اثر قصور يا تقصير و سهل

 ا تعيين مي نمايد ، مشخص مي گردد .توسط كارشناسي كه كارفرم
مطلع نمودن كارفرما از هرگونه تغيير كارگران از تعهدات پيمانكار بوده و درصورتيكه يك يا چنـد نفـر از كـارگران مـورد قبـول       – 15 – 24

ف است ظرف مـدت چهـل و هشـت    كارفرما قرارنگيرند و اخلاق و رفتار و نحوه انجام وظيفه آنان مورد رضايت كارفرما نباشد ، پيمانكار موظ
ــاعت   ســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 پس از ابلاغ كتبي كارفرما ، نسبت به تعويض آنان اقدام و جايگزين مناسب را معرفي نمايد .
 حضور و غياب كاركنان پيمانكار توسط كارفرما صورت مي گيرد و ماهيانه جهت محاسبه و پرداخت حـق الزحمـه بـه پيمانكـار      – 15 – 25

 ر موظف به پرداخت و ضميمه نمودن گواهي انجام كار ارسالي به صورت حسابهاي ماهيانه خواهد بود .گردد و پيمانكا اعلام مي
اي به طبقه ديگر نمايـد   چنانچه كارفرما بنا به ضرورت مبادرت به جابجائي دفاتر خود از ساختماني به ساختمان ديگر و يا طبقه – 15 – 26

 نسبت به جابجائي نيروها و استقرار آنها در محل جديد اقدام و ارائه سرويس نمايد . ، پيمانكار متعهد است بدون هيچگونه شرطي ،
 پيمانكار طرف قرارداد متعهد است نسبت به تعداد كاركنان شاغل ، افراد مورد تاييد كارفرما را به عنـوان جـايگزين افـرادي كـه      – 15 – 27

 ه و براي آنان كارت تايمكس تهيه و دراختيـار آنـان قـرار دهـد . بـديهي اسـت       در مرخصي استحقاقي يا استعلاجي مي باشند ، تعيين نمود
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پرداخت حق الزحمه كاركنان جايگزين براساس كارت تايمكس ثبت شده و برابر قانون كار با ارائه مستندات ، از محل حساب مشترك قابـل  
 پرداخت است . 

بندي مشاغل وزارت كار حقوق و دستمزد و ساير مزاياي كاركنـان خـود را   پيمانكار متعهد است براساس طرح هم آهنگ طبقه  – 15 – 28
 محاسبه و پرداخت نمايد .

 پيمانكار متعهد است باتوجه به طرح تكريم ارباب رجوع به كاركنان خود تفهيم نمايد ، در رفتار با كاركنان واحد و ارباب رجـوع   – 15 – 29
دخالت در كارهاي خارج از شرح وظايف خود اجتناب ورزند . درصورت مشاهده هرگونه تخلـف و  رعايت كامل انضباط و ادب را بنمايند و از 

 برخورد ناشايست كارفرما ، طبق تشخيص خود مجاز به برخورد خواهد بود .
وسـايلي از امـاكن   پيمانكار متعهد است به كاركنان خود تفهيم نمايد بدون اخذ مجوز از نماينده كارفرما ، حق انتقال هيچگونـه   – 15 – 30

موضوع قرارداد به خارج و داخل را نداشته و درصورت مشاهده ، كارفرما مجاز به برخورد با پيمانكار طبق تشـخيص خـود و اعمـال جريمـه     
 براساس خسارت وارده خواهد بود .

ن عقـد قـرارداد فيمـابين خـود و     از آنجائيكه پيمانكار ، خود كارفرماي كاركنان تحت پوشش مي باشد لـذا متعهـد اسـت ، ضـم     - 15 – 31
كاركنان تحت پوشش ، براساس ضوابط قانون كار و طرح طبقه بندي مشاغل ، يك نسخه از قرارداد مذكور را جهت اطلاع به كارفرما تحويل 

 نمايد .
 

 نظارت : – 16
) واجد شرايط را كه صلاحيت آنـان بـه   كارفرما مي بايستي حسب كميت و كيفيت موضوع قرارداد فرد يا افراد (حقيقي و حقوقي – 16 – 1

 تاييد رسيده است را به عنوان ناظر به طرف قرارداد معرفي نمايد .
 كليه پرداخت ها به طرف قرارداد با تاييد ناظر يا ناظرين صورت مي گيرد . – 16 – 2
 نظارت براجراي تعهدات قانوني شركت و كاركنان متبوع آنها با ناظر است . – 16 – 3
ناظر به كليه كاركنان و واحدها معرفي مي شود تا برحسن اجراي قرارداد توسط شركت و كارفرما نظارت نمايد و مشكلات بـه نـاظر مـنعكس     – 16 – 4

 گردد .
 ناظر بايد مكانيزم اجرايي نظارت را باتوجه به شيوه هاي علمي و مديريتي مبتني بر نظرسنجي پيش بيني و اعمال نمايد . – 16 – 5
 هيات محترم وزيران ، پرداختهاي قانوني كارگران پيمانكار ، همچنـين   15/12/1384مورخ  84515تصويب نامه  4به استناد بند  – 61 – 6

از طريق حساب مشترك و براساس ليست هاي تنظيمـي تهيـه و انجـام مـي گـردد .      » بن و غيره«وجوه پرداختهاي غيرنقدي آنان از قبيل 
% سپرده بيمه ، اعمال نمي گردد . كه نظارت بر اجراي اين بنـد بـه   5ه در زمان تنظيم سند هزينه قطعي ، كسور ضمناً لازم به ذكر است ك

 عهده نماينده امور مالي كارفرما خواهد بود .
 

 شرايط عمومي قرارداد : – 17
ر قـوانين و مقـررات مربـوط در برابـر وزارت     كارفرما درقبال مطالبات نيروي انساني شركت درزمينه ، قانون تامين اجتماعي و ساي – 17 – 1

 كار و امور اجتماعي ، سازمان تامين اجتماعي و ساير مراجع قانوني ذيربط و ذيصلاح مسئوليت ندارد .
قانون تامين اجتماعي پرداخت آخرين حق الزحمه مـديريتي بـه پيمانكـار و اسـترداد تضـمين حسـن انجـام         38باتوجه به ماده  – 17 – 2

پرداخت هزينه هاي اخذ مفاصاحساب درخصوص قرارداد فعلي  موكول به ارائه مفاصاحساب بيمه از سوي پيمانكار مي باشد . ضمناً تعهدات ،
 بعهده كارفرما مي باشد و به عنوان هزينه هاي قابل قبول لحاظ گرديده و از طريق حساب مشترك قابل پرداخت مي باشد .

 بي ناظر ، طرف قرارداد دراجراي تعهدات خود ازنظركمي يا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد :درصورتيكه براساس گزارش كت – 17 – 3
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 از محل حق الزحمه ماهيانه مديريتي پيمانكار :  
 جريمه كسر مي شود . درصد 10با گزارش اول  -
 جريمه كسر مي شود . درصد 20با گزارش دوم  -

 جريمه كسر مي شود . درصد 30با گزارش سوم  -

 قرارداد عمل خواهد شد .   17-10رش چهارم مطابق بند با گزا -
درصورت ايراد خسارت و عدم اجراي تعهدات از سوي طرف قرارداد ، كارفرما مجاز است ، درصدي از محل طلب ها و يـا سـپرده    – 17 – 4

 تضمين حسن انجام تعهدات شركت اخذ خسارت نمايد .
 ي نيروي انساني به هرشكل باشد ممنوع است .هرگونه قرارداد كه نتيجه آن بكارگير – 17 – 5
هيئت محترم وزيران وجوه مربوط به حقوق ، مزايـا ، حـق الزحمـه ، عيـدي و پـاداش ، ذخيـره        84515مصوبه  4به استناد بند  – 17 – 6

مـا و ماليـات حقـوق    مرخصي ، بن ، حق السعي ، حق مسكن ، سنوات و ساير پرداختهاي قانوني كاركنـان از قبيـل حـق بيمـه سـهم كارفر     
ز كاركنان (مطابق ليست تنظيمي پيمانكار كه به تاييد ناظر قرارداد و كارفرما رسيده باشد) در پايان هرماه ، به حساب بـانكي كـه در يكـي ا   

واريـز خواهـد شـد ،    نماينده امورمالي و نماينده پيمانكار طرف قرارداد افتتاح مي گـردد ،   بانكها با امضاي مشترك نماينده دستگاه اجرايي ، 
حساب يادشده دولتي نيست و پرداخت از حساب مذكور صرفاً براي واريز خالص حقوق و مزاياي كاركنان ذيـربط و واريـز كسـورات قـانوني     

هـاي  حق بيمه سهم كارفرما و غيره) خواهد بود . اين حساب پس از لغو يا خاتمه  قـرارداد و تسـويه حسـاب    ليست هاي مربوطه (شامل ماليات ، 
 نهايي با امضاي افراد مذكور بسته خواهد شد .  

هيئت محترم وزيران ، پيمانكار متعهد به دريافت رسيد حق بيمه و مالياتهاي پرداختي و سـاير   84515مصوبه  4بند  1به استناد تبصره  – 17 – 7
ارائـه  هاي مربوطه و سازمان تامين اجتمـاعي و  كسورات قانوني مربوط به هر يك از صورت وضعيتهاي حساب مشترك اين قرارداد ، از واحد

كور مـي  به دستگاههاي اجرايي (كارفرما) در پايان ماه بعد مي باشد . بديهي است پرداخت حق الزحمه ماه بعد به پيمانكار منوط بـه ارائـه رسـيد مـذ    آن 
 باشد .

يزي گردد كه كليه حقوق قانوني كارگران از قبيل عيدي ، پرداخت آخرين حق الزحمه مديريتي به پيمانكار بايد به نحوي برنامه ر– 17 – 8
سنوات ، عائله مندي ، مرخصي و غيره پرداخت و پس از اخذ اقرارنامه از كارگران مبني بر دريافت كليـه حـق و حقـوق و مطالبـات مـرتبط      

 خود ، تسويه حساب نهايي انجام گيرد .
در مواقع لزوم ، دفاتر مالي و ساير اسناد و مدارك پيمانكار را در رابطه بـا موضـوع   كارفرما حق خواهد داشت ، به تشخيص خود و  - 17 – 9

اين قرارداد ، از طريق حسابرسان خود حسابرسي نموده و پيمانكار متعهد است نهايت همكاري را در اين مورد با حسابرسان كارفرما مبـذول  
از حسن اجراي مفاد و شرايط و نرخهاي قـرارداد حاضـر بوسـيله پيمانكـار      دارد . هدف حسابرسي موضوع اين ماده حصول اطمينان كارفرما

 است .
قرارداد ، از نحوه كار پيمانكار رضايت حاصل نباشد ، كارفرما مجاز است پـس   17 – 3درصورتيكه پس از اعمال جريمه هاي بند  - 17 – 10

به فسخ قرارداد بصورت يكجانبه اقدام و تضـمين حسـن انجـام تعهـدات      از ابلاغ دو اخطار كتبي ، به فاصله ده روز و عدم تغيير رويه نسبت
 شركت را به نفع خود ضبط نمايد .

آئين نامه مـالي   94حل هرگونه اختلاف ناشي ازتفسير مواد اين قرارداد و يا اجراي هريك ازآنها بر عهده كميسيون موضوع ماده  - 17 – 11
ذكور كه صلحاً صادر مي شود ، براي طرفين لازم الاتباع اسـت . درطـول رسـيدگي بـه اخـتلاف      ، معاملاتي دانشگاه مي باشد و نظر مرجع م

 ،پيمانكار متعهد است بدون تعلل و مطابق مفاد قرارداد ، به كار خود ادامه دهد .
 

 نشاني طرفين جهت انجام مكاتبات : – 18
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 نشاني كارفرمايان :     – 18 – 1
 نشاني :  

   تلفن :
    رونيك :نشاني پست الكت

 
 نشاني شركت طرف قرارداد : – 18 – 2

 نشاني :  
       تلفن :  

 نشاني پست الكترونيك :
 

نشانـي هاي فوق به منزله اقامتگاه قانوني طرفين مي باشد ، لذا مكاتبات رسمي و ارسال مراسـلات از طريق نشاني هـاي فـوق الـذكرقانوني    
ساعت يكديگر را كتباً مطلع نمايند . درغير اين صورت كليه نامه هـا   48موظفند ظرف مدت شود . درصورت تغيير نشاني ، طرفين  تلقي مي

 ابلاغ شده تلقي و عذر عدم اطلاع پذيرفته نمي باشد و مسئوليتهاي مالي و قانوني ناشي از عدم اعلام آدرس جديد به عهده پيمانكار است.
 

 امضاء طرفين قرارداد : – 19
نسخه جهت : طرف قرارداد ، دستگاه (كارفرما)، وزارت كار و اموراجتمـاعي ، سـازمان    5بند و يك تبصره و در  67و  ماده 20اين قرارداد در 

 مديريت و برنامه ريزي استانها و ساير موارد مورد نياز تهيه و تنظيم شده كه پس از امضاي طرفين قرارداد لازم الاجرا خواهد بود .
(ايسـتگاههاي موردنيـاز) ،    فرم پيوست شماره يكبند منضم به يكبرگ  18شامل » الف«برگ پيوست  4اد قرارد 13-2ضمناً به استناد بند 

الحـاق  (تجهيـزات موردنيـاز و آدرس كارفرمايان)   3و  2فرم پيوست شـماره  به انضمام دوبرگ بند و يك تبصره  5شامل » ب«يكبرگ پيوست 
 ي طرفين لازم الاجرا مي باشد .قرارداد مي باشد كه جزء لاينفك قرارداد بوده و برا

 ساير ضوابط و شرايط اختصاصي : – 20
1 – 20 –   .................................................................................................................... 
2 – 20 – ...................................................................................................................   
3 – 20 – ...................................................................................................................   
4 – 20 – ...................................................................................................................   
 
 
 

 شركت طرف قرارداد :            نماينده امور مالي كارفرما :                  كارفرما :
 نام و نام خانوادگي نماينده :               نام و نام خانوادگي :   نام و نام خانوادگي نماينده :

 سمت :                  سمت :     سمت : 
  محل مهر و امضاء :             محل امضاء :   محل مهر و امضاء : 


